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Inleiding

Met dit aanvraagformulier kan een werkgroep een verzoek indienen voor het starten van een specialisatietraject. 
De Specialisatiecommissie (SC) draagt er zorg voor dat niet meerdere werkgroepen op eenzelfde terrein van specialisatie actief zijn en waakt voor overlap tussen de verschillende specialistische werkgebieden. Na toestemming van de SC om te starten hebben werkgroepen 18 maanden de tijd om een specialisatie definitief erkend te krijgen, wat inhoudt dat fase 1 én 2 doorlopen moeten zijn.

Alle informatie met betrekking tot het aanvragen van een specialisatie is te vinden op de website van het RTGS.

AVG
In het kader van het specialisatietraject worden door het RTGS de volgende persoonsgegevens verwerkt:
a) voor- en achternaam, geboortedatum
b) adresgegevens, eventueel postadres
c) telefoonnummer(s), e-mailadres(sen)
d) nummer RTGS

Het RTGS verwerkt de gegevens conform de eisen van de AVG. 
Door invulling en inzending van dit formulier gaat u akkoord met het privacy statement van het RTGS en geeft u expliciet toestemming in de zin van artikel 6 lid 1 sub a van de AVG voor het verwerken van uw persoonsgegevens in het kader van dit specialisatietraject. U kunt deze toestemming te allen tijde intrekken. Indien u echter bepaalde gegevens niet aan ons verstrekt of niet door ons laat verwerken, kunnen wij uw aanvraag niet in behandeling nemen.

	
AANVRAAGFORMULIER STARTEN SPECIALISATIETRAJECT

	1. Voor welke werkgebied willen jullie een specialisatie aanvragen?


	2. Wie zijn de leden van de werkgroep? Vermeld voor- en achternaam én in welke tolkgroep je werkzaam bent ((Dove) tolk NGT, schrijftolk of combitolk)

De werkgroep moet uit minimaal 3 tolken NGT/schrijftolken bestaan. Deze tolken moeten minimaal 5 jaren werkervaring en enige jaren werkervaring hebben in het werkgebied van de specialisatie die aangevraagd wordt. De namen van de tolken moeten duidelijk vermeld staan in de aanvraag om te starten als werkgroep. Als een van beide beroepsgroepen niet vertegenwoordigd wordt in de werkgroep, dient de werkgroep te onderbouwen waarom dit niet het geval is.


	3. Wie is de voorzitter van de werkgroep?

	4. Vermeld per lid het curriculum vitae, waaruit blijkt welke werkervaring én ervaring met betrekking tot de betreffende specialisatie het lid heeft.
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